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1.- InterpretacionHimno:Naeionaliomnal.
2.~ InterpretacionHimnoskicea Bicentenatio enario

Talagante« .
3.- Oracioma:cargo:deliPastor krancisco«Chavez:aves.

4.- Estudiantinal-BILIz'T
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HIMNO LICEO BICENTENARIO TALAGANTE
En el campo dormido amanece
Savia nueva comienza su andar
En el aula el llamado es para creer
Que es posible al mundo cambiar.

Constructores mas justos queremos ser
Con esfuerzo y constancia lograr
Nuestro lema primero siempre ha de ser
La excelencia es la meta a alcanzar
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PLAN ANUAL DE
MEJORAMIENTO ESCOLAR
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2.1 GESTION PEDAGOGICA

1.- Se logra una importante mejora en el logro de objetivos de aprendizaje.
Practicamente todos los cursos suben rendimiento y el promedio Liceo sube
de 5,8 a6,0

2.- Se avanza en la construccion de una comunidad docente de
aprendizaje: reuniones tecnicas mensuales, entrevistas personalizadas
entre Coordinadora Academica y docentes, observaciones de aula
focalizadas con retroalimentacion, modelamiento de clases.

3.- Es necesario avanzar en la creacion y sistematizacion del trabajo
docente por departamentos.




4.- Aprovechamiento al maximo del trabajo en el aula para el
aprendizaje. Se ha construido una cultura de uso del aula de clases
Asacralizaci-n del espacioo y ambi en

5.- El equipo docente maneja mismos i ¢ - d i dg wosmalizacion en el
aula, lo que favorece un clima de convivencia armonico.

6.- El equipo docente es bien evaluado por los estudiantes y se les
reconoce como profesionales serios, afectivos, bien preparados y
preocupados por que sus estudiantes aprendan.




8.- Alto porcentaje de retencion de estudiantes. Solo se retiraron, por
distintos motivos 8 estudiantes, generando un porcentaje de retencion
del 99%.

9.- Se consolida el departamento de orientacion, disefiando
estrategias, haciendo seguimiento de casos, proponiendo derivaciones
y apoyando a los distintos estamentos del liceo.

10.- Se hace necesario y urgente dotar a este departamento de
recursos para responder eficiente y eficazmente ante las nuevas
demandas que surgen de las politicas de inclusion.

11.- Se instala el departamento de actividades de libre eleccion con




12.- Se logra atender al 100% de los estudiantes con retraso
pedagogico, de los niveles de 8° EGB y 2° Medio. Solo parcialmente se
atiende a los estudiantes de 7° EGB y en menor medida a los
estudiantes de 1° Medio.

13.- Se hace necesario crear mas instancias de apoyo a los
estudiantes con dificultades de aprendizaje y ampliar la oferta de
actividades, deportivas, artisticas y culturales de libre eleccion.




2.2 CONVIVENCIA ESCOLAR

1-Se sistematiz- el espaci o de Nnescue
sesiones en el afio. La participacion supera el 86% de asistencia. Falta

evaluar la satisfaccion de los participantes y catastrar las necesidades

de los padres para ajustar el programa.

2.- Se capacitaron 22 estudiantes para ser parte del programa de
mediacion escolar. Se realizaron pocas intervenciones. (3 en el segundo
semestre)

3.- Fruto del convenio generado con el CESFAM Dr. Alberto Allende, se
realizaron 5 charlas de prevencion en los ambitos de: vida saludable,




