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ά{i buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismoò          
(A. Einstein)
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1. - Interpretación Himno Nacional.

2. - Interpretación Himno Liceo Bicentenario  

Talagante.

3. - Oración a cargo del Pastor Francisco Chávez.

4. - Estudiantina LBT

5. - Palabras del Secretario General de CORPOTAL

6.- Presentación Cuenta Pública Director Liceo  

Bicentenario Talagante, profesor                            

Claudio Morales Silva
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HIMNO LICEO BICENTENARIO TALAGANTE
En el campo dormido amanece
Savia nueva comienza su andar

En el aula el llamado es para creer
Que es posible al mundo cambiar.

Constructores más justos queremos ser
Con esfuerzo y constancia lograr

Nuestro lema primero siempre ha de ser
La excelencia es la meta a alcanzar

ESTRIBILLO
SIGO MIS CONVICCIONES

HOY TE QUIERO AGRADECER
//: MI LICEO BICENTENARIO

CON ORGULLO SOY PARTE DE ÉL: //



REVISIÓN DE LAS METAS 20141

PROMOCIÓN 99%

ASISTENCIA EST. 97%

98%RETENCIÓN

META



REVISIÓN DE LAS METAS 2014

CLASES 
PROGRAMADAS

98%

ASISTENCIA PADRES 90%

403MATRÍCULA

META
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ÁREAS DEL 
PLAN

Convivencia
Escolar

Gestión
Pedagógica

Liderazgo

Gestión
de recursos



2.1 GESTIÓN PEDAGÓGICA

1.- Se logra una importante mejora en el logro de objetivos de aprendizaje.

Prácticamente todos los cursos suben rendimiento y el promedio Liceo sube

de 5,8 a 6,0

2.- Se avanza en la construcción de una comunidad docente de

aprendizaje: reuniones técnicas mensuales, entrevistas personalizadas

entre Coordinadora Académica y docentes, observaciones de aula

focalizadas con retroalimentación, modelamiento de clases.

3.- Es necesario avanzar en la creación y sistematización del trabajo

docente por departamentos.



4.- Aprovechamiento al máximo del trabajo en el aula para el 

aprendizaje. Se ha construido una cultura de uso del aula de clases 

ñsacralizaci·n del espacioò y ambiente pedag·gico.

5.- El equipo docente maneja mismos ñc·digosòde normalización en el

aula, lo que favorece un clima de convivencia armónico.

6.- El equipo docente es bien evaluado por los estudiantes y se les

reconoce como profesionales serios, afectivos, bien preparados y

preocupados por que sus estudiantes aprendan.

7.- Es necesario generar criterios y formalizar el espacio de recepción

matinal. (15 minutos diarios)



8.- Alto porcentaje de retención de estudiantes. Solo se retiraron, por 

distintos motivos 8 estudiantes, generando un porcentaje de retención 

del 99%.

9.- Se consolida el departamento de orientación, diseñando

estrategias, haciendo seguimiento de casos, proponiendo derivaciones

y apoyando a los distintos estamentos del liceo.

10.- Se hace necesario y urgente dotar a este departamento de

recursos para responder eficiente y eficazmente ante las nuevas

demandas que surgen de las políticas de inclusión.

11.- Se instala el departamento de actividades de libre elección con

una acotada oferta de actividades. Logra cubrir un 23% de la demanda

interna.



12.- Se logra atender al 100% de los estudiantes con retraso

pedagógico, de los niveles de 8º EGB y 2º Medio. Solo parcialmente se

atiende a los estudiantes de 7º EGB y en menor medida a los

estudiantes de 1º Medio.

13.- Se hace necesario crear mas instancias de apoyo a los

estudiantes con dificultades de aprendizaje y ampliar la oferta de

actividades, deportivas, artísticas y culturales de libre elección.



2.2 CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Se sistematiz· el espacio de ñescuela para padresò. Se realizaron 5 

sesiones en el año. La participación supera el 86% de asistencia. Falta 

evaluar la satisfacción de los participantes y catastrar las necesidades 

de los padres para ajustar el programa.

2.- Se capacitaron 22 estudiantes para ser parte del programa de 

mediación escolar. Se realizaron pocas intervenciones. (3 en el segundo 

semestre)

3.- Fruto del convenio generado con el CESFAM  Dr. Alberto Allende, se 

realizaron 5 charlas de prevención en los ámbitos de: vida saludable, 

adolescencia y desarrollo, afectividad, cambio psicológico del 

adolescente, relaciones entre los jóvenes. 


